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TITRE 1
DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1 : Dénomination - Objet

Dans le respect des statuts de la Fédération Sportive des ASPTT,
I'Association Sportive ASPTT de Vannes a pour objet :

»La pratique des activités physiques et sportives,
»Lorganisation de fétes, manifestations et animations sportives,

»La participation aux compétitions des Fédérations délégataires ou
affinitaires,

»La participation aux compétitions et aux activités sportives d’'entreprise,

»L’organisation de loisirs sportifs et sociaux, de séjours et de voyages a
théme sportif,

»La mise en place de prestations offertes a ses adhérents par le biais de
conventions de partenariat avec les Fédérations ou groupements sportifs, les
collectivités locales, les prestataires de services sportifs, les organisations de
vacances sportives.

»De mener des actions spécifiques permettant d’augmenter le taux de
féminisation et de contribuer & augmenter la pratique du sport dans les quartiers
sensibles et de proposer des activités physiques et sportives pour les handicapés
physiques, visuels et auditifs, et pour les personnes ayant un handicap mental et/ou
psychique,

L’association s'interdit toute discrimination illégale et assure la liberté

d’opinion en son sein en veillant ainsi aux respects des regles déontologiques du
sport définis par le CNOSF. L'association respecte les régles d’encadrement,
d’hygiéne et de sécurité applicables aux disciplines sportives pratiquées par leurs
membres.

Elle peut accessoirement gérer directement toute activité de restauration,
d’hébergement, d’accueil ou de ventes de biens ou de prestations au profit de ses
adhérents.

Son sigle est : ASPTT Vannes (1)



L'utilisation de ce sigle en dehors de |'Association est subordonnée a
I'autorisation expresse du Comité Directeur du Comité régional.

Ses couleurs sont : rouge et bleu

L'Association s'interdit toute discussion, manifestation ou activité, présentant
un caractere politique, syndical ou confessionnel.

(1) Les appellations FSASPTT et ASPTT sont déposées et protégées.

Elle a été déclarée a la Préfecture de Vannes le 31 mars1949
(JO du 14/08/1999 )

La dite Association a été agréée par le Ministere de la Jeunesse et des
Sports depuis le 28/03/1951 sous le n° 11023.

Les statuts de 'ASPTT s’inscrivent dans le cadre du code
du sport selon les articles L.121-1 a L.121-5 et R.121-1 a R.121-6.

Elle est régie par la loi du 1er juillet 1901, le décret du 16 aodt 1901, et les
présents statuts.

Article 2 : Siege social
Le siége social est a : 23 rue de Luscanen 56000 VANNES

Il pourra, a tout moment, étre transféré par simple décision du Conseil
d'Administration.

Article 3 : Durée

La durée de I'Association est illimitée.



TITREII
COMPOSITION DE L’ASSOCIATION - AFFILIATIONS

Article 4 : Composition

L'Association se compose : des adhérents et des membres d'honneur et
bienfaiteur.

Le titre de membre d’honneur peut étre décerné par le Conseil
d’Administration aux personnes qui rendent ou qui ont rendu des services importants

a lassociation et le titre de membre bienfaiteur aux personnes quisoutiennent
financiérement 'association au-dela de la cotisation ordinaire.

Article 5 : Droit d’adhésion

Droit d' adhésion.

L' Assemblée générale ordinaire fixe annuellement le montant du droit d' adhésion
qui confére la qualité d' adhérent a I' Asptt pour une année. Il inclut la licence
obligatoire de la Fédération Sportive des Asptt et le cas échéant le montant de la
licence relevant de la Fédération Sportive propre a la discipline pratiquée.

Ce droit d' adhésion n'est pas la contrepartie de la livraison d' une prestation de
service mais permet simplement de contribuer au fonctionnement du club et a
participer a sa vie démocratique.

De ce fait, en cas d' événements imprévisibles tels que les pandémies, crises
sanitaires ou encore catastrophes climatiques qui obligeraient I' Asptt & suspendre
ses activités il ne pourra étre attribué aucun remboursement ou avoir.

Article 6 : Conditions d'adhésion

Pour étre adhérent, il faut étre agréé par le Conseil d'Administration,
directement ou par délégation donnée aux Présidents de section ou administrateurs,
et avoir payé le droit d'adhésion.



Chaque adhérent prend I'engagement de respecter les statuts et le
réglement intérieur de I'Association.

Article 7 : Perte de la qualité d’adhérent
La qualité d’adhérent se perd
@ Par déces
+ En cas de non renouvellement volontaire
@ Par démission adressée au Président général de |'Association
® Pour non paiement de la cotisation.

s+ Par refus de renouvellement décidé par le Bureau du club sur la base
d’ éléments factuels portés a sa connaissance.

® Par exclusion prononcée par le Conseil d'Administration pour infraction
aux statuts ou au réglement intérieur, ou motif grave portant préjudice
moral ou matériel a I'Association

Avant la prise de la décision éventuelle d'exclusion ou de radiation, 'adhérent
concerné est invité a fournir des explications écrites au Conseil d'’Administration.

Un Réglement Intérieur complémentaire fixe les diverses regles de discipline et
comportement en vigueur dans le club.

Article 8 : Affiliations

L’ASPTT en tant que telle est affiliée a la Fédération Sportive des ASPTT
avec les droits et obligations qui s’y rattachent.

Le représentant de I'association a 'Assemblée Géngérale de la Fédération
Sportive des ASPTT, du Comité Régional et du Comité Départemental est son
Président ou son représentant qui doit &tre un membre du Conseil d’Administration.



Elle est également affiliée aux Fédérations sportives nationales agreees
régissant les sports qu'elle pratique, et éventuellement aux Fédérations affinitaires
et Unions d'associations.

Les représentants de I'Association a I'Assemblée générale des Fédérations
et Comités régionaux auxquels elle est affiliée sont désignés par le Conseil
d'Administration ou par le Président de la section concernée.

L'Association et ses adhérents s'engagent :

» A se conformer aux réglements édictés par la Fédération Sportive des
ASPTT et par les Fédérations dont elle releve,

» A se soumettre aux sanctions disciplinaires qui seraient prises en
application de ces réglements.

» A veiller a 'observation des régles déontologiques du sport définies par le
comité d’éthique.

» A avoir un comportement loyal a I'égard de la FSASPTT.

TITRE III
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 9 : Conseil d'Administration

L'ASPTT Vannes est administrée par un Conseil d'Administration comprenant
12 membres au minimum élus pour quatre ans dans les conditions fixées a l'article
10

Les membres sortants sont rééligibles.

En cas de vacances (décés, démission, exclusion, etc.), il est procédé
éventuellement au remplacement lors de la prochaine Assemblée générale ordinaire.

Le mandat du Conseil d’Administration expire a la date de 'Assemblée
Générale suivant les derniers jeux olympiques d'été.

Il est rappelé que tout contrat ou convention passé entre TASPTT d'une

part, et un membre du Conseil d’Administration, son conjoint ou un proche, d’autre
part, est soumis pour autorisation au Conseil d’Administration et présenté pour
information a la prochaine Assemblée Générale.



Article 10 : Election du Conseil d'Administration

Les membres du Conseil d'Administration sont élus en I'’Assemblée générale
ordinaire de 'ASPTT par les délégués de section ou leurs suppléants qui sont €lus
dans le respect de I'article 31 des présents statuts ainsi que par les membres, en
fonction ou sortants, du Conseil d'Administration.

- Les candidatures au Conseil d° Administration sont recevables, de
préférence par écrit pour faciliter la préparation du scrutin, ou verbalement jusqu’ a
I” ouverture des opérations de vote.

Ne peuvent étre élues au Conseil d’administration :

- Les personnes de nationalité frangaise condamnées a une peine qui fait
obstacle & leur inscription sur les listes électorales,

- Les personnes de nationalité étrangére condamnées & une peine qui,
lorsqu’elle est prononcée contre un citoyen francais, fait obstacle a son
inscription sur les listes électorales,

- Les personnes a I'encontre desquelles a été prononcée une sanction
d’inéligibilité pour manquement grave a la réglementation sportive et
constituant une infraction a I'esprit sportif.

- Les candidats signeront une déclaration sur 'honneur indiquant qu’ ils ne

sont frappés par aucun de ces trois cas d’ inéligibilite.

Quel que soit le nombre de candidats le vote se déroule a scrutin secret. Pour étre
élu un candidat doit recueillir un nombre de voix au moins égal a la moitié des votants
présents ou représentés plus un.

Peuvent étre élus au conseil d’Administration, des Présidents de section ou
des adhérents présentés par le bureau de la section.

Un salarié de 'association ne peut étre membre du Conseil
d’Administration.

Une méme section ne peut pas avoir plus de 2 élus au sein du Conseil
d’Administration.

Le vote par procuration est autorisé, chaque électeur ne pouvant étre
porteur que d'un seul mandat.

Le vote par correspondance n'est pas admis.



Article 11 : Réle et pouvoirs du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour
faire ou autoriser tous actes, dans la limite des buts de I'Association et dans le cadre
des résolutions adoptées par les Assemblées générales.

Il autorise le Président général, le Secrétaire Général et le Trésorier général
a faire tous actes nécessaires au fonctionnement de I'Association.

Il se prononce souverainement sur toutes les admissions ou radiations des
membres de |'Association.

Il valide chaque année les comptes de I'exercice clos.
Il prépare le budget prévisionnel présenté par le Trésorier général.

Il valide le montant des cotisations a acquitter par les adhérents pour
participer aux activités des sections. Il fixe la part de la cotisation utilisée au
fonctionnement général de '’ASPTT a reverser au siége.

Article 12 : Réunion du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration se réunit au moins deux fois par an et chaque fois

qu'il est convoqué par son Président, ou sur la demande du tiers de ses
membres.

Un membre du conseil d’Administration peut donner pouvoir, par €crit, a un
autre membre afin de le représenter, chaque mandataire ne pouvant étre porteur que
d’un seul pouvoir.

Pour délibérer valablement, le Conseil d'Administration doit compter aumoins
un tiers de ses membres, présents ou représentés. Les décisions sont prises a la
majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage des voix, celle du
Président est prépondérante.

Tout membre du Conseil d'Administration qui aura, sans excuse acceptée par
celui-ci, manqué a trois séances consécutives pourra étre considéré comme
démissionnaire.

Toutes les délibérations du Conseil d'/Administration sont consignées dans un
procés-verbal signé du Président général et du Secrétaire général et archivées dans
un registre.

Article 13 : Gratuité des fonctions

Les fonctions des membres du Conseil d'Administration sont gratuites, ou
en tout état de cause, en accord avec la législation en vigueur. Les frais



occasionnés par l'accomplissement de leur mandat leur sont remboursés sur
justificatifs.

Article 14 : Bureau

Le Conseil d'’Administration élit en son sein a la majorité simple un Bureau
composé de :

@ Un Président général, ou deux co-présidents
® Un ou plusieurs Vice-Présidents,
® Un Secrétaire général et éventuellement un Secrétaire général
adjoint,
® Un Trésorier général, et éventuellement un Trésorier général adjoint,
Le mandat du bureau prend fin avec celui du Conseil d’ Administration.
Les membres sortants sont rééligibles.

Le Conseil d'Administration peut également désigner un ou plusieurs Présidents
d'honneur ou Vice-présidents d’honneur.

Une méme personne ne peut pas occuper plusieurs fonctions au sein du Bureau.
Le Bureau prend toutes les décisions nécessaires au bon fonctionnement de
I'Association. Ces décisions doivent étre validées par le Conseil d’Administration

suivant.

Les procés verbaux sont signés par le Président Général et le Secrétaire Geéneral.

Article 15 : Le Président général

Le Président général préside les travaux du Bureau, du Conseil
d'Administration et des Assemblées générales et assure le fonctionnement de
I'Association dans tous les actes de la vie civile.

Il présente le rapport moral a 'Assemblée Générale.

Il a le pouvoir de représenter et de décider d’ester en justice au nom de
I'Association aprés accord du Conseil d’ Administration.

Il ordonnance toutes les dépenses.

En cas d'empéchement, il peut déléguer ses pouvoirs a un Vice-président ou,
a défaut, a un membre du Bureau.



Il décide annuellement des délégations d’attributions et de signatures au sein
de 'ASPTT qui doivent étre avalisées par le Conseil d’Administration.

Il fait appliquer le réglement intérieur.

Il communique aux sections les informations de la FSASPTT.

Il recrute et/ou licencie les salariés aprés accord du Conseil d’administration

Il autorise les rétributions ou indemnisations des entraineurs, moniteurs,
animateurs ou autres intervenants non salariés apres avoir vérifié leur validite et
conformité aux reglements en vigueur.

Il statue en appel sur les sanctions disciplinaires, autres que I'exclusion de
I'’Association, prononcées par les Présidents de section.

En cas de co-présidence, les taches et les responsabilités sont partagées
indistinctement entre les deux co-présidents. Chaque décision, chaque acte pris
habituellement par un Président unique nécessitera au préalable 'accord écrit des deux
co-présidents.

Chaque document demandant la signature du « Président » pourra ainsi étre
signé par I'un ou l'autre des co-présidents sans distinction. L'accord écrit des co-
présidents n'est pas nécessaire en cas de co-signature d'un document.

Article 16 : Le Secrétaire général

Le Secrétaire général est chargé de tout ce qui concerne la gestion courante
de 'ASPTT et de mettre en application les décisions prises par le Conseil
d'Administration et le Bureau.

Il présente le rapport d’activité a I'Assemblée générale.

Il est éventuellement assisté par le Secrétaire général adjoint auquel il peut
déléguer partie de ses prérogatives.

Il est responsable des services administratifs et a autorité sur le personnel du
siége social.

Article 17 : Le Trésorier général

Le Trésorier général est chargé de tout ce qui concerne la gestion comptable
de I'Association. Il est éventuellement assisté par le Trésorier général adjoint auquel
il peut déléguer une partie de ses prérogatives.

Il présente le résultat des comptes a I'Assemblée annuelle qui statue sur la
gestion aprés avoir entendu le rapport du Commissaire aux comptes (ou de la
Commission de vérification des comptes).

Il présente le budget prévisionnel au Conseil d’Administration aprés avoir
agrégé les budgets prévisionnels des sections.
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Article 18 : La commission de vérification des comptes

Les comptes, tenus par le service comptable du siége ou le TrésorierGenéral
sont vérifiés annuellement par une Commission de vérification des comptes.

La commission de vérification des comptes présente a '’Assemblée générale
ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'association, un rapport écrit sur les
opérations de vérification.

Les membres de la Commission de vérification des comptes doivent étre
majeurs et &tres membres de 'ASPTT. Leurs fonctions sont gratuites. lls sont €lus a
chaque Assemblée générale. lls sont rééligibles. lls ne peuvent cumuler cette fonction
avec celle de membre du Conseil d’Administration.

TITRE IV
MODES D’ACTION - RESSOURCES - ORGANISATION

Article 19 : Modes d'action

Les modes d'action de ['Association sont la tenue de réunions et
d'assemblées périodiques, la publication d'un bulletin, la tenue et la mise a jour d'un
site internet, la mise a la disposition de ses adhérents d'installations sportives et de
centres de loisirs a caractére sportif et social, dont elle est propriétaire, gestionnaire,
ou locataire, I'organisation de séances d'entrainement et de manifestations sportives,
les conférences et cours sur les questions sportives et, d'une fagongénérale, tous
exercices et toutes initiatives de nature & encourager I'épanouissement des membres
de I'Association par le sport, y compris par le biais de conventions passées avec des
prestataires de service au bénéfice de ses membres.

L'Association peut également gérer directement ou indirectement toute

activité de restauration, d'hébergement ou de vente de biens au profit de sesmembres
ou d'usagers, liée a son objet et & une pratique sportive ou socioculturelle.

Article 20 : Ressources

Les ressources de |'Association comprennent :

1) le produit des droits d’adhésion et des cotisations versées par les
adhérents,

2) le produit des fétes et manifestations,
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3) le produit des intéréts et redevances des biens et valeurs |ui appartenant,
ainsi que les rétributions pour services rendus,

4) le produit des conventions qu'elle passe avec des partenaires dans la
limite de I'objet de I'Association,

5) les subventions financiéres,

6) les mises a disposition de personnel a titre permanent ou temporaire,
7) les mises a disposition de locaux,

8) les mises a disposition de matériels,

9) toutes autres ressources ou subventions qui ne seraient pas contraires
aux lois en vigueur.

Article 21 : Organisation

Dans le cas général, les adhérents de I'Association sont regroupés en
sections par discipline sportive ou par activite.

Les adhérents qui ne sont membres d’'aucune section sportive (Activités
occasionnelles, pratiquants en multi activités, activités non structurées en section,
absence de comité de section) constituent un groupe spécifique administré
directement par le Secrétariat general.

Cependant, afin de prendre toute sa place au sein de 'ASPTT, chacune de
ces activités spécifiques, a vocation, sauf cas particulier, a se constituer en section
avec élection d’ un bureau chargé de I' animation et de I' organisation des activités.

Article 22 : Les sections

Une section n’ a pas la personnalité morale. Le compte bancaire dont elle
dispose est un des comptes du Siége affecté aux opérations courantes propres a la
dite section.

La création ou la suppression d'une section est décidée par le Conseil
d'Administration.

En cas de dissolution ou de départ d’une section, les avoirs et placements
financiers ainsi que les équipements sportifs et administratifs de cette
derniére, reviennent automatiquement au siége de 'ASPTT (structure
omnisport).
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Le fonctionnement des sections est défini dans le titre VI.
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TITRE V
ASSEMBLEES GENERALES

Article 23 : Assemblée générale ordinaire

L'Assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an, sur
convocation du Président du Conseil d'Administration, avec un ordre du jour et a
une date fixée au moins 21 jours a l'avance.

Elle est ouverte a 'ensemble des adhérents de I'Association mais seuls les
délégués de section, élus conformément aux dispositions de I'article 30 des présents
statuts, ainsi que les membres du Conseil d'Administration ont droit de vote. Chaque
votant peut étre porteur d’'une procuration au maximum.

La convocation est faite par tout moyen approprié (courrier, courrier
électronique ou autre) 15 jours au moins avant la tenue de I' AG.

L'ordre du jour de I'Assemblée générale ordinaire est défini par le Conseil
d'Administration. Il comporte obligatoirement I'examen des rapports moral, d'activite
et financier de I'Association. La Commission de vérification des comptes donne
lecture de son rapport de vérification.

Aprés avoir délibéré et statué sur ces différents rapports et sur les autres
points figurant a I'ordre du jour, 'Assemblée générale ordinaire se prononce sur les
comptes de l'exercice clos, sur l'affectation des résultats et sur le quitus aux
administrateurs et sur le budget prévisionnel.

Elle pourvoit éventuellement au renouvellement des membres du Conseil
d'Administration dans les conditions fixées a l'article 9 des présents statuts. Elle élit
les membres de la Commission de vérification des comptes et nomme les membres
de la Commission de contrdle interne.

Elle fixe le montant des droits d’adhésion.

Toutes les délibérations de I'Assemblée générale ordinaire sont prises a la
majorité des membres ayant droit de vote, présents ou représentes.

L’élection des membres du CA se fait a scrutin secret. (Cf. : art 10)

Les autres délibérations sont prises & main levée, sauf si le quart au moins
des votants demande un scrutin secret.

Toutes les délibérations de 'Assemblée générale ordinaire sont consignées
dans un procés-verbal signé du Président général et du Secrétaire général.
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Pour la validité des décisions, 'Assemblée générale doit comprendre au
moins la moitié des adhérents ayant droit de vote, présents ou représentés. Si ce
quorum n'est pas atteint, une deuxiéme assemblée est convoquée, a une semaine
au moins d'intervalle, qui peut délibérer quel que soit le nombre de présents.

Article 24 : Assemblée générale extraordinaire

L'Assemblée générale extraordinaire se réunit en cas de modification des
présents statuts ou de circonstances exceptionnelles, sur convocation du Président,
ou a la demande du quart au moins de l'ensemble des délégués de section et
membres du Conseil d'Administration. Dans ce dernier cas, les convocations doivent
étre envoyées dans le délai maximum d'un mois suivant la demande.

La réunion a lieu dans les 15 jours suivant I'envoi, par le Président général,
des convocations individuelles accompagnées de l'ordre du jour.

L'Assemblée générale extraordinaire statue sur toutes les questions qui lui
sont soumises et prévues a l'ordre du jour. Les modifications des présents statuts et
la dissolution de I'Association relévent de sa seule compétence.

Les délibérations sont prises obligatoirement a la majorité des deux tiers
des adhérents ayant droit de vote présents ou représentés, ou des trois quarts en cas
de dissolution.

Les votes ont lieu @ main levée, sauf si le quart au moins des adhérents ayant
droit de vote, présents ou représentés, demandent un scrutin secret.

Toutes les délibérations de I'Assemblée générale extraordinaire sont
consignées dans un procés-verbal signé du Président général et du Secrétaire
général.

Pour la validitt des décisions, I'Assemblée générale extraordinaire doit
comprendre au moins la moitié des adhérents ayant droit de vote, présents ou
représentés, et les trois quarts en cas de dissolution. Si ces quorums ne sont pas
atteints, I'Assemblée générale extraordinaire est convoquée a nouveau, a 15 jours
d'intervalle. Elle peut alors délibérer quel que soit le nombre de présents.
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TITRE VI
LE FONCTIONNEMENT DES SECTIONS

Article 25 : Comité de section

Chaque section est administrée soit directement par le siége, soit par un
comité de section et soumise au contréle du Conseil d’Administration de FASPTT.

Les adhérents qui ne sont membres d’aucune section sportive (Cf art 21)
constituent un groupe spécifique géré directement par le siége.

Le comité de section n’a pas une personnalité juridique propre. |l ne peut donc
pas engager 'ASPTT de VANNES de quelque fagon que ce soit, sauf si le casest

prévu dans le cadre des délégations d’attributions et de signatures décidées par le
Président.

Le comité de section est composé d’au moins 3 membres élus chaque année
a main levée, ou a bulletin secret si 'un des adhérents le demande, a la majorité des
adhérents présents ou représentés a 'assemblée annuelle de section.

Le vote par correspondance n’est pas autorise.

Est éligible au comité de section tout adhérent a4gé d’au moins 18 ans le jour
de I'élection, jouissant de ses droits civiques et politiques.

Le comité de section élit en son sein un Président, un Secrétaire et un
Trésorier.

Article 26 : lLe Président de section

Le Président de section préside les réunions du comité de section et les
Assemblées de section. Il assure le fonctionnement de la section sous le contréle du
Conseil d'Administration de I'Association. Il rend compte des activités de la section
et de ses résultats sportifs et financiers.

Il propose au Comité de section le montant des cotisations liees a l'activite de

sa section. Ces cotisations doivent recevoir I'aval du Conseil d’Administration de
ASPTT.
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Article 27 : Le Secrétaire de section
Le Secrétaire de section assure, sous l'autorité du Président de section et

en liaison avec les services du siége de I'ASPTT, la gestion générale de la section
sur le plan administratif et sportif.

Article 28 : Le Trésorier de section

Le Trésorier de section exerce ses missions sous l'autorité du Président de
section et du Trésorier général de 'ASPTT.

Article 29 : Assemblée de section

Chaque section doit tenir annuellement une Assemblée de section pour
laquelle tous ses membres, a jour de leur cotisation, sont convoqués. Le vote des
membres de moins de 16 ans est délégué aux parents présents ou représentes.

La convocation est faite par tout moyen approprié : courrier, courrier
électronique ou autre.

Les délibérations sont valables quel que soit le nombre d’adhérents présents
a 'Assemblée.

La date de I'Assemblée de section doit étre communiquée au moins trois
semaines a l'avance.

L'ordre du jour de 'Assemblée de section doit comporter au moins les points
suivants :

@ Rapport d'activité,

® Rapport financier,

@ Election du comité de section,

@ Election des délégués a I'Assemblée générale de I'Association.

® Montant des adhésions

17



Toutes les délibérations de 'Assemblée annuelle de section sont prises a la
majorité simple des membres ayant le droit de vote présents ou représentés. Le
compte rendu des délibérations est adressé au Secrétaire général de I'Association
dans le mois qui suit la date de I'Assemblée de section.

Le Président Général de I'Association (ou son représentant) peut assister de
droit a 'Assemblée de section.

Article 30 : Délégqués de section a 1l'Assemblée générale
de 1'Association

Les délégués de section élus pour quatre ans participent a I'élection du
Conseil d'Administration de I'Association. Leur mandat prend fin avec celui duConseil
d’ Administration.

Peut étre délégué tout membre agé d’au moins 18 ans le jour de I'élection,
jouissant de ses droits civiques et politiques.

Le nombre des délégués a élire par section est déterminé en fonction du
nombre d’adhérents de chaque section.

Un délégué de section ne peut étre en méme temps membre du Conseil
d’ Administration.

Un délégué « spécifique » est issu du groupe constitué par les adhérents
qui ne sont membres d’aucune section.

Pour les autres sections, le nombre de délégués est le suivant :

Nombre d’adhérents a la Nombre de délégués
section sportive

1a20
21a50

51 a 100

101 a2 150
151 a 250
250 a 400
401 a 500
501 a 700
701 a1 000
1001 a 1500 10
1501 a2 500 11
2 501 et plus 12

O N WN—
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TITRE VII
MODIFICATIONS DES STATUTS - DISSOLUTION

Article 31 : Modification des statuts

Les statuts ne peuvent étre modifiés qu'au cours d'une Assemblée générale
extraordinaire tenue dans les conditions fixées a |'article 24.

Article 32 : Dissolution

L'Assemblée générale extraordinaire appelée a se prononcer sur la
dissolution est réunie et délibére dans les conditions fixées a l'article 24.

La dissolution doit faire I'objet d’une déclaration a la Préfecture et au journal
officiel.

Article 33 : Tribunal compétent

Le tribunal compétent pour toutes actions concernant I'Association est celui
de son siége, quel que soit le lieu du fait a l'origine de I'action.
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TITRE VIII
REGLEMENT INTERIEUR - PUBLICATION

Article 34 : Reéeglement intérieur

Le Réglement intérieur de I'Association est préparé par le Conseil
d'Administration et adopté par I'Assemblée générale ordinaire.

Il est destiné a préciser le fonctionnement de I'Association, les regles
d’ utilisation des installations par les sections d'activité et a établir les régles de
discipline et de comportement en vigueur dans le club. (CF art 7 )

Ce Réglement Intérieur est a afficher.

@®
Article 35 : Publication

Le Président du Conseil d'Administration accomplit les formalités de
déclaration et de publication prévues par la loi du 1er juillet 1901 et par le décret du
16 aol(t 1901 au moment de la création de I'Association comme au cours de son
existence ultérieure.

1- Les modifications apportées aux statuts
2- Le changement de titre de I'association
3- Le transfert du sieége social

4- Les changements survenus au sein du Conseil d’Administration et de son
Bureau

Statuts adoptés par I'Assemblée Générale extraordinaire :

Le 18 Juillet 2023

Le Président général Les co-présidents Mo CADET

| EAELHSZ Jean- Laude Nr saAHu Yehan
é ./,
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